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กฎบัตรคณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ขององค์การสะพานปลา  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  องค์การสะพานปลา (อสป.) เป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาการประมง นับเป็นงานหลักที่ส าคัญขององค์การสะพานปลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอาชีพ
การท าประมง ตลอดจนน ามาซึ่งความเจริญของสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง ตลาดกลางสินค้าสัตว์น  าและ
อุตสาหกรรมการประมง ภายใต้แนวคิด “ทุกองค์กรควรมีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม” 
เพ่ือผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร ชุมชน สังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และองค์การสะพานปลา   
มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
       กฎบัตรคณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ขององค์การ
สะพานปลา จัดท าขึ นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไดร้ับทราบถึงเหตุผลในการจัดตั งคณะอนุกรรมการ 
องค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และนโยบายในการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการทางธุรกิจที่
ต้องพัฒนาตนเองในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ธุรกิจต้องมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมที่เข้มแข็ง 
และการใช้สื่อสร้างสรรค์เพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. องค์ประกอบ 
      ๓.๑ คณะกรรมการองค์การสะพานปลาเป็นผู้แต่งตั งประธานอนุกรรมการด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กรด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR)  
      ๓.๒ คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
            ๓.๒.๑ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ รวมกันไม่น้อยกว่า ๕ คน ซึ่งแต่งตั งจาก
กรรมการองค์การสะพานปลา หรือผู้บริหารระดับสูงขององค์การสะพานปลา 
        



                          
                              ๓.๒.๒ หัวหน้าส านักงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นเลขานุการ 
           ๓.๒.๓ คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอาจแต่งตั ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเป็นที่ปรึกษาได้ 
 

๔. คุณสมบัติ 
      4.1 เป็นกรรมการองค์การสะพานปลา  หรือผู้บริหารองค์การสะพานปลา 
      4.2 มีความรู้เกี่ยวกับภารกิจและบทบาทการด าเนินงานขององค์การสะพานปลา 
      4.3 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การ 
สะพานปลา รวมถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   
๕. วาระการด ารงต าแหน่ง 

     ๕.๑ คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ขององค์การสะพานปลา     
มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของคณะกรรมการองค์การสะพานปลา 
      เมื่อประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการที่เป็นกรรมการองค์การสะพานปลา พ้นจากต าแหน่ง
ก่อนครบวาระให้คณะกรรมการองค์การสะพานปลา แต่งตั งกรรมการองค์การสะพานปลา ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
เป็นประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการแทน โดยอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการองค์การ
สะพานปลาซึ่งตนแทน 

    ๕.๒ คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ขององค์การสะพานปลา
จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
           ๕.๒.๑ ตาย 

         ๕.๒.๒ ลาออก 
           ๕.๒.๓ พ้นจากการเป็นกรรมการองค์การสะพานปลา หรือเมื่อคณะกรรมการองค์การ
สะพานปลาเห็นสมควรให้มีการเปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการ 
      ๕.๓ เมื่อคณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การ        
สะพานปลาพ้นจากต าแหน่ง ให้คณะกรรมการองค์การสะพานปลาแต่งตั งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
อนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลาขึ นทดแทน 
 
 
 
 
 



 
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

      คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา มี
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการองค์การสะพานปลา ให้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังนี  
      6.1 ก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางให้องค์การสะพานปลามีกระบวนการด้านการแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
     6.2 ด าเนินการจัดท า ปรับปรุง ทบทวนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการด้านความรับผิดชอบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) รวมทั งกฎบัตรด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา 
     6.3 ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการองค์การสะพานปลา 
    

๗. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
      คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา 
ก าหนดนโยบายด้านต่างๆ รวม ๓ ด้าน ได้แก่ 
      ๗.๑ ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย
ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ และการเติบโตขององค์กร 
      ๗.๒ ให้ความส าคัญในการป้องกันและบรรเทาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยยืดมั่นตาม
มาตรฐานสากล หรือตามที่กฎหมายก าหนด 
     ๗.๓ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างเป็น
รูปธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 

๘. การประชุม 
      ๘.๑ คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา  
มีก าหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั ง 
      ๘.๒ ในการประชุมคณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การ
สะพานปลา ต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 
      ๘.๓ ในกรณีประธานอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การ
สะพานปลา ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลาที่มาประชุม เลือกอนุกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 
 
 



 
      ๘.๔ การวินิจฉัยชี ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ขาด 
      ๘.๕ ก าหนดวาระการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า และจัดส่งเอกสารการประชุม
ไปยังประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม 
 

๙. การรายงาน 
      ๙.๑ ให้คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การ     
สะพานปลา รายงานผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา      
ให้คณะกรรมการองค์การสะพานปลาทราบในแต่ละไตรมาส  
      ๙.๒ ให้คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การ     
สะพานปลาจัดท ารายงานแสดงในรายงานกิจการประจ าปีขององค์การสะพานปลา 
 

๑๐. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
        คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา    
จะทบทวนกฎบัตรทุกปีและเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม และน าเสนอให้คณะกรรมการ
องค์การสะพานปลาพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 

๑๑. หลักเกณฑ์อ่ืนๆ  
        กรณีอ่ืนใดไม่ได้ก าหนดในกฎบัตรฉบับนี  ให้คณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การสะพานปลา ใช้ดุลพินิจในการก าหนดแนวปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
 
               ให้ไว้ ณ วันที่              กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 


